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1. UVOD 

Na temelju članka 3. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu NN 71/2010 i članka 6. Statuta 

Društva Crvenog križa Zagrebačke županije, osnovni ciljevi Hrvatskog Crvenog križa su:  

– ublažavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oružanim sukobima, velikim prirodnim, 

ekološkim, tehnološkim i drugim nesrećama, s posljedicama masovnih stradanja i 

epidemijama, 

 – doprinos unapređenju i zaštiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekološke 

kulture građana, 

 – poticanje i unapređenje solidarnosti, promicanje volonterstva i međusobnog pomaganja te 

socijalne sigurnosti građana.  

Ostvarenju ciljeva Hrvatski Crveni križ pristupa poštujući prava i slobode svake osobe, 

neovisno o rasi, boji kože, spolu, jeziku, vjeri, političkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili 

socijalnom podrijetlu, imovini, rođenju, naobrazbi, društvenom položaju ili bilo kojem drugom 

razlikovnom kriteriju.  

Hrvatski Crveni križ je humanitarno i dobrovoljno društvo od opće koristi koje djeluje na osnovi 

misije i načela Međunarodnog pokrete Crvenog križa i Crvenog polumjeseca: humanost, 

nepristranost, neutralnost, neovisnost, dobrovoljnost, jedinstvo i univerzalnost. Hrvatski 

Crveni križ uživa posebnu zaštitu i skrb Republike Hrvatske.  

Društvo Crvenog križa Zagrebačke županije (dalje u tekstu: DCK Zagrebačke županije) 

programe provodi u skladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom križu (NN 71/10), Statutom 

Hrvatskog Crvenog križa (NN 56/16), Statutom DCK Zagrebačke županije, Strateškim planom 

Hrvatskog Crvenog križa i Strategijom 2030 Međunarodne federacije društava Crvenog križa.  

Međunarodna federacije usvojila je Strategiju 2030: Platforma za promjene, LOKALNA AKCIJA-

GLOBALNI UČINAK. 

Strategija 2030. ima tri strateška cilja:  

1. Ljudi predviđaju krize, odgovaraju na iste i brže se oporavljaju nakon kriza,  

2. Ljudi vode sigurniji, zdraviji i dostojanstveni život i imaju mogućnost napredovanja,  

3. Ljudi su mobilizirani za uključive i miroljubive zajednice.  
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Strategija 2030. predviđa pet izazova s kojima ćemo se u ovoj dekadi suočavati:  

1. Klimatske promjene i krizne situacije 

2. Evoluirajuće katastrofe i nesreće  

3. Rastući raskorak u zdravstvu i socijalnoj skrbi  

4. Migracije i identitet  

5. Vrijednosti, moći i uključenost 

Strategija 2030. prepoznala je i sedam promjena koje su potrebne kako bi se odgovorilo na 

izazove: 

1. Podržavati i razvijati nacionalna društva kao jake i učinkovite lokalne dionike 

2. Inspirirati i motivirati volontiranje 

3. Osiguravati povjerenje i odgovornost 

4. Raditi efikasno kao razgranata mreža 

5. Uticati na humanitarne akcije 

6. Podvrgnuti se digitalnoj transformaciji 

7. Financirati budućnost 

 

Hrvatski Crveni križ (HCK) izradio je Strateški plan do 2022. godine čije su smjernice sljedeće:  

1. Preventivno djelovanje, zaštita i spašavanje života te ublažavanje ljudske patnje u 

oružanim sukobima, mirnodopskim i kriznim situacijama 

2. Doprinos unaprjeđenju zaštite zdravlja i okoliša te prevenciji bolesti i zdravstvenoj i 

ekološkoj kulturi građana 

3. Doprinos socijalnoj sigurnosti i uključenost građana promicanjem volonterstva, 

humanosti, solidarnosti i zaštite ljudskog dostojanstva 

4. Razvoj održive i prepoznatljive organizacije koja djeluje u skladu s potrebama 

zajednice. 

 

DCK Zagrebačke županije djeluje na području Zagrebačke županije kao neprofitna pravna 

osoba u rješavanju humanitarnih pitanja, organiziranju zdravstvenih i socijalnih programa, 

pripremanju stanovništva za djelovanje u masovnim nesrećama i katastrofama kao i u 

djelovanju u smanjenju i uklanjanju posljedica masovnih nesreća i katastrofa. 
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Sukladno Statutu DCK Zagrebačke županije, udruge Gradskih društava Hrvatskog Crvenog križa 

sa svojstvom pravne osobe udružene u Društvo Crvenog križa Zagrebačke županije su 

slijedeće: Gradsko društvo Crvenog križa Dugo Selo, Gradsko društvo Crvenog križa Ivanić-

Grad, Gradsko društvo Crvenog križa Jastrebarsko, Gradsko društvo Crvenog križa Samobor, 

Gradsko društvo Crvenog križa Sveti Ivan Zelina, Gradsko društvo Crvenog križa Velika Gorica, 

Gradsko društvo Crvenog križa Vrbovec te Gradsko društvo Crvenog križa Zaprešić.  

2. SKUPŠTINA I ODBOR DCK ZAGREBAČKE ŽUPANIJE 

Tijekom 2022. godine održat će se planirane i redovne sjednice te će se raditi i donositi odluke 

iz svog djelokruga u skladu sa Statutom. Kako je u nadležnosti Skupštine donošenje financijskih 

dokumenata, održat će se dvije sjednice Skupštine, a po potrebi i više sjednica. Odbor DCK 

Zagrebačke županije, kao izvršno tijelo Skupštine i predlagač materijala za Skupštinu održat će 

četiri sjednice. Odbor priprema, kao predlagač, materijale za Skupštinu, a između sjednica 

odlučuje o svim pitanjima rada i poslovanja koja su mu stavljena u nadležnost Statutom DCK 

Zagrebačke županije. Po potrebi održat će se više sjednica od planiranog. 

3. RAZVOJ DCK ZAGREBAČKE ŽUPANIJE 

DCK Zagrebačke županije nastavit će s razvojem te će pratiti strateške smjernice Hrvatskog 

Crvenog križa, posebice praksu dobrog upravljanja, planiranja i rukovođenja kako bi se na 

najbolji mogući način koristili svi resursi te odgovorilo na različite promjene u okruženju u 

kojem djeluje i bilo u mogućnosti odgovoriti na njih. U strateškim smjernicama Hrvatskog 

Crvenog križa poseban naglasak stavljen je na dobro upravljanje, na svim organizacijskim 

nivoima pa tako i na nivou DCK Zagrebačke županije. Pažnja je usmjerena i na stalno praćenje 

i preispitivanje djelovanja u svim situacijama, posebice predviđanje djelovanja u kriznim 

situacijama kao i na dodatnom unapređenju zaštite zdravlja te prevenciji bolesti i zdravstvenoj 

kulturi građana. Procedure koje će izaći iz strategije pomoći će u daljnjem ujednačavanju rada 

svih društava Crvenog križa u Hrvatskoj. 

4. KOORDINACIJA RADA SA GRADSKIM DRUŠTVIMA CRVENOG 

KRIŽA ZAGREBAČKE ŽUPANIJE  

Tijekom godine planira se održavanje sastanaka ravnatelja gradskih društava Crvenog križa s 

područja Zagrebačke županije radi razmjene informacija i iskustava, koordinacije u provođenju 

zajedničkih programa i projekata te interne komunikacije koja je izuzetno bitna za 

funkcioniranje i rad društava Crvenog križa. 
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5. DJELATNOST I PROGRAMI DCK ZAGREBAČKE ŽUPANIJE 

5.1 Služba traženja 

Održat će se edukacija za članove Specijalističke jedinice Županijskog interventnog tima za 
Službu traženja. Aktivnosti Službe traženja provodit će se prema programu Nacionalnog ureda 
Službe traženja Hrvatskog Crvenog križa a odnose se na sudjelovanje predstavnika Društva 
Crvenog križa Zagrebačke županije kao i predstavnika gradskih društava Crvenog križa s 
područja Zagrebačke županije na edukaciji Službe traženja.  
 

5.2 Programi socijalne skrbi 

5.2.1 Posudionice ortopedskih i medicinskih pomagala 

Nastaviti će se sa nabavom ortopedskih i medicinskih pomagala za potrebe provođenja 

projekta Posudionica ortopedskih i medicinskih pomagala koja omogućava besplatno 

posuđivanje medicinskih i ortopedskih pomagala a koju provode sva gradska društva Crvenog 

križa s područja Zagrebačke županije. 

Pomagala su namijenjena osobama s trajnim invaliditetom, oboljelima od kroničnih bolesti, 

palijativnim bolesnicima, nepokretnim gerijatrijskim bolesnicima, kao i bolesnicima koji su 

privremeno nepokretni zbog oporavka od operativnih zahvata, lomova ekstremiteta te naglo 

oboljelim osobama. 

5.2.2. Ljetovanje djece s područja Zagrebačke županije 

Društvo Crvenog križa Zagrebačke županije nastaviti će sufinancirat ljetovanje djece koja žive 

u obiteljima lošijeg imovnog stanja, djece s teškoćama u  razvoju te osoba s invaliditetom. 

Ljetovanje djece organizirati će gradska društva s područja Zagrebačke županije. Za vrijeme 

boravka, organizirat će se edukativne radionice po modelu edukacija Hrvatskog Crvenog križa 

kao i sportsko rekreativne aktivnosti.  

5.2.3. Ljetovanje djece s područja Sisačko-moslavačke županije 

U suradnji sa društvom Crvenog križa Sisačko-moslavačke županije planira se i ove godine 

financirati ljetovanje za djecu s područja Sisačko-moslavačke županije koju je krajem 2020. 

godine pogodio jaki potres. Ljetovanje se planira u Selcu, odmaralištu gradskog društva 

Crvenog križa Zaprešić. Djeca s područja Sisačko-moslavačke županije koja žive u obiteljima 

lošijeg imovnog stanja provesti će 7 dana na moru te će im se omogućiti druženje sa djecom 

iz ostalih gradova s područja Zagrebačke županije koja tradicionalno ljetuju u odmaralištu 

gradskog društva Crvenog križa Zaprešić u Selcu.  
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5.2.4. Pet + 

U sklopu projekta Pet + , DCK Zagrebačke županije nastaviti će financirati nabavu kućanskih 
aparata za višečlane obitelji lošijeg imovnog stanja, korisnike gradskih društava Crvenog križa  
GDCK  Dugo Selo, GDCK Ivanić Grad, GDCK Jastrebarsko, GDCK Samobor, GDCK Sveti Ivan 
Zelina, GDCK Velika Gorica, GDCK Vrbovec i GDCK Zaprešić.  
Kućanski aparati namijenjeni su socijalno ugroženoj obitelji sa pet ili više članova u obitelji.  
 

5.3 Programi unaprjeđenja zdravlja i zdravstvene zaštite 

5.3.1 Dobrovoljno davanje krvi 

Hrvatski Crveni križ je utemeljitelj davalaštva krvi u Republici Hrvatskoj prema načelima 

dobrovoljnosti, anonimnosti, solidarnosti i besplatnosti. 

Gradska društva Crvenog križa s područja Zagrebačke županije organiziraju akcije 

dobrovoljnog darivanja krvi prema mjestima rada, školovanja i stanovanja. Prema zaduženju 

Hrvatskog Crvenog križa razrađenog po županijama za 2022. godinu, gradska društva Crvenog 

križa s područja Zagrebačke županije imaju zaduženje prikupiti 11.000 doza što iziskuje veliki 

trud i kontinuiranu promidžbu davalaštva krvi. U skladu s tim DCK Zagrebačke županije 

nastaviti će sa redovitim objavama akcija darivanja krvi putem društvenih kanala DCK 

Zagrebačke županije kao i objava putem ostalih kanala komunikacija.  

5.3.2 Aplikacija za slanje SMS poruka 

Nastaviti će se sa financiranjem aplikacije za slanje poziva na akcije darivanja krvi koje 

dobrovoljnim darivateljima krvi putem sms poruka šalju gradska društva Crvenog križa s 

područja Zagrebačke županije. 

5.3.3 Dan dobrovoljnih darivatelja krvi  

Pod pokroviteljstvom župana Zagrebačke županije svečano će se obilježiti 25. listopad, Dan 

dobrovoljnih darivatelja krvi u Republici Hrvatskoj. Tom prigodom, sukladno Pravilniku o 

priznanjima Hrvatskog Crvenog križa, župan Zagrebačke županije dodijelit će plakete i 

prigodne zahvalnice jubilarnim darivateljima krvi.                        

5.4 Priprema i djelovanje u kriznim situacijama 

Operativne snage Hrvatskog Crvenog križa su dio temeljnih operativnih snaga sustava civilne 

zaštite u velikim nesrećama i katastrofama, a čine ga djelatnici i volonteri društava Crvenog 

križa organizirani u krizne stožere, interventne timove i timove podrške na lokalnoj, 

županijskoj i nacionalnoj razini.  
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5.4.1 Krizni stožer 

Sukladno Pravilniku  o ustroju, pripremi i djelovanju Hrvatskog Crvenog križa u kriznim 

situacijama, Krizni stožer će tijekom 2022. godine održati najmanje jedan  sastanak radi 

predviđenih obveza. 

Ravnateljica DCK Zagrebačke županije kao član Stožera Civilne zaštite Zagrebačke županije 

sudjelovat će u svim aktivnostima Stožera  i koordiniranju aktivnosti zaštite i spašavanja u 

slučaju vježbi i djelovanja na terenu, a sukladnu uputama Stožera Civilne zaštite Zagrebačke 

županije i drugih nadležnih tijela i institucija. 

5.4.2. Interventni tim 

Županijski interventni tim Istok (Dugo Selo, Ivanić Grad, Sveti Ivan Zelina i Vrbovec) i Zapad 

(Jastrebarsko, Samobor, Velika Gorica i Zaprešić) sastavljen je od volontera i djelatnika koji su 

osposobljeni za djelovanje u kriznim situacijama. 

Tijekom 2022. godine nastaviti će se edukacije i obnove znanja za članove županijskog 

interventnog tima započeta prethodnih godina i to kroz upućivanje novih članova na obuku za  

osnovnu jedinicu  interventnog tima, te postojećih članova osnovne jedinice na treninge i 

obnove znanja, te  na edukaciju  za članove specijalističke jedinice interventnog tima: prva 

pomoć,  psihosocijalna podrška, službu traženja, osiguranje pitke vode, poboljšanje sanitarnih 

uvjeta i promicanje higijene, pripremu hrane u terenskim uvjetima i logistiku. Edukacije se 

provode u  suradnji sa Hrvatskim Crvenim križem. 

5.4.3. Opremanje za krizne situacije 

Nastaviti će se s obnavljanjem i nabavkom opreme za pripremu i djelovanje u kriznim 

situacijama sukladno potrebama i financijskim sredstvima, te sa održavanjem županijskog 

skladišta i periodičnom provjerom i održavanjem opreme za krizne situacije. Planira se pronaći 

rješenje  adekvatnog prostora skladišta DCK Zagrebačke županije za krizne situacije. 

5.4.4. Vježbe i djelovanje u kriznim situacijama 

Vježbe članova županijskog Interventnog tima provodit će se kao dio ciklusa edukacije i 

obnove znanja tijekom godine, te kroz izdvojene samostalne organizirane ili zajedničke vježbe. 

Prema potrebi, članovi županijskog interventnog tima sudjelovat će u intervencijama u kriznim 

situacijama na području Zagrebačke županije ili prema pozivu Hrvatskog Crvenog križa, na 

području Republike Hrvatske i izvan nje. 

Nastavit će se suradnja s ostalim subjektima u sustavu Civilne zaštite, te prema potrebi s 

organizacijom projekata i programa usmjerenih lokalnoj zajednici i podizanju razine 

pripremljenosti u kriznim situacijama. Sudjelovati u vježbama operativnih snaga koje se 

odvijaju sukladno posebnim programima obuke specifičnim za pojedinu djelatnost. 

Sudjelovati u vježbama koje organizira Ravnateljstvo civilne zaštite ili druge nacionalne i  

međunarodne institucije u cilju edukacije i uvježbavanja operativnih snaga. 
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5.5 Mladi i volonteri  

5.5.1. 24. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog križa 

Prema planu aktivnosti Hrvatskog Crvenog križa i odluci o zajedničkim akcijama 14. svibnja 

2022. godine održati će se 24. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog križa. Sukladno Vremeniku 

natjecanja i smotri u školskoj 2021./2022. godini natjecanje će se održati u slijedećim 

terminima:  

- Gradska/školska/općinska razina – 19. ožujka 2022. godine 

- Međužupanijska razina – 09. travnja 2022. godine 

- Državna razina – 14. svibnja 2022. godine  

Cilj natjecanja je provjeriti znanje učenika osnovnih i srednjih škola s područja Republike 

Hrvatske o Međunarodnom pokretu Crvenog križa i Crvenog polumjeseca, Hrvatskom 

Crvenom križu, Međunarodnom humanitarnom pravu i ljudskim pravima, te znanja  i vještina 

u pružanju prve pomoći. 

5.5.2. Međužupanijsko natjecanja mladih Hrvatskog Crvenog križa 

Prema Odluci Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa od 2008. godine međužupanijsko 

natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog križa održava se u partnerstvu s Društvom Crvenog križa 

Sisačko-moslavačke županije. DCK Zagrebačke županije domaćin je međužupanijskog  

natjecanja mladih Hrvatskog Crvenog križa koje će se održati 09. travnja u Ivanić Gradu.   

DCK Zagrebačke županije sufinancirati će sudjelovanje pobjedničkih ekipa međužupanijskog  

natjecanja na državnom natjecanju mladih Hrvatskog Crvenog križa.  

Iskustvo je pokazalo kako se najveći broj mladih volontera uključuje u rad Crvenog križa upravo 

nakon provođenja natjecanja mladih. Rad s volonterima dio je menadžmenta ljudskih resursa. 

Budući da volonterstvo uključuje poseban oblik suradnika kao i da je motivacija volontera 

drugačija od motivacije zaposlenih osoba, njihov rad donosi dodatne vrijednosti u radu 

Crvenog križa.  

5.5.3. Korporativno volontiranje 

Korporativno volontiranje (corporate volunteering) je izraz društveno odgovornog poslovanja i 

podrazumijeva svako poslodavčevo poticanje zaposlenika na volontiranje u neprofitnim 

organizacijama. Korporativno volontiranje definirano je kao društveno odgovorno poslovanje 

koje izgrađuje i povezuje poduzeća, zaposlenike i zajednicu. Ulaganje u zajednicu korporativnim 

volontiranjem, odnosno volontiranjem zaposlenika određene tvrtke ili organizacije u Društvu 

Crvenog križa Zagrebačke županije, osim razvoja filantropije te socijalnih i društvenih učinaka, 

ostvaruje se pozitivan utjecaj i zajednička vrijednost za poduzetništvo jačanjem tima, razvojem 

osjećaja uključenosti i pripadnosti. Tijekom godine planira se omogućiti korporativno 

volontiranje za volontere iz korporativnog sektora kao i iz jedinica lokalne uprave. Na ovaj 

način zaposlenici će steći nezaboravno iskustvo volontiranja, kao i ostvarivanje pozitivnog 

utjecaja i zajedničku vrijednost jačanjem tima i svijesti o pružanju pomoći onima kojima je to 

najpotrebnije, ali i ugleda tvrtke kao i lokalne uprave.  
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5.6 Zajedničke akcije Hrvatskog Crvenog križa 

Prema odluci Skupštine Hrvatskog Crvenog križa o zajedničkim akcijama Hrvatskog Crvenog 

križa u 2022. godini, u suradnji s gradskim društvima Crvenog križa s područja Zagrebačke 

županije sudjelovat će se u obilježavanju i provođenju zajedničkih akcija s ciljem postizanja 

boljih rezultata, provjere sposobnosti i organiziranosti te učvršćivanja zajedništva Hrvatskog 

Crvenog križa na svim razinama organiziranosti. 

 Svjetski dan Crvenog križa i Crvenog polumjeseca – 8.svibnja 

 Tjedan Crvenog križa , od 8. do 15. svibnja 

 24 natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog križa 

 Svjetski dan prve pomoći, 10 rujna (druga subota u rujnu) 

 Tjedan borbe protiv tuberkuloze, od 14. do 21. rujna 

 Dan dobrovoljnih davatelja krvi, 25. listopada  

 Tjedan solidarnosti, od 8. do 15.prosinca       

 Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama, od 15. studenog 
do 15. prosinca, s tendencijom uključivanja u aktivnosti i obilježavanje prigodnih 
datuma drugih organizacija s ciljevima sličnim zadaćama Hrvatskog Crvenog križa: 
Međunarodni dan starijih osoba – 1. listopada; Međunarodni dan volontera – 5. 
prosinca; Svjetski dan zdravlja – 7. travnja; Svjetski dan darivatelja krvi – 14. lipnja; 
Svjetski dan izbjeglica – 20. lipnja; Međunarodni dan nestalih osoba – 30. kolovoza;  

 Ostale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor HCK 

5.7 Financiranje projekata GDCK  

I ove godine nastaviti će se financiranje projekata gradskih društava Crvenog križa s područja 

Zagrebačke županije prema unaprijed prijavljenim projektima. Svako gradsko društvo Crvenog 

križa može prijaviti do tri projekta prema svojim potrebama i prioritetima.  

5.8 Edukacije  

DCK Zagrebačke županije nastavit će sa edukacijama djelatnika i volontera, organiziranjem 

raznih oblika stručnog osposobljavanja, jednodnevnih i višednevni tematskih stručnih skupova 

te raznih oblika osposobljavanja. 

5.9 Međunarodna suradnja 

DCK Zagrebačke županije nastavit će uspostavljenu međunarodnu suradnju s Crvenim 

križevima koji za to pokažu interes te razviti novu suradnju s drugim Crvenim križevima i 

udrugama. 

6. PROMIDŽBA I ODNOSI S JAVNOSTIMA 

Ugled DCK Zagrebačke županije vrijedna je nematerijalna imovina koju je iznimno važno 

njegovati i unaprjeđivati, a razvijanje interne i eksterne komunikacije doprinosi tome. Kvaliteta 

eksterne komunikacije sa svim javnostima DCK Zagrebačke županije, ovisi o kvalitetnoj 

internoj komunikaciji te će DCK Zagrebačke županije sudjelovati na edukacijama vezanim uz 
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medije, javne nastupe i krizno komuniciranje koje organizira Hrvatski Crveni križ. Nastavit će 

se pratiti i PR strategija Hrvatskog Crvenog križa. 

Nastavit će se s radom na web stranici DCK Zagrebačke županije na kojoj će se objavljivati sve 

važne informacije iz svakodnevnog rada kao i dokumenti koje smo u obvezi objavljivati, vezane 

uz Zakon o pravu na pristup informacija.  

Promocija aktivnosti DCK Zagrebačke županije provodit će se putem oglašavanja u javnim 

medijima, Internet stranici DCK Zagrebačke županije te ostalim kanalima komunikacije. 

7. FINANCIRANJE 

DCK Zagrebačke županije financira se, temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom križu, iz 

proračuna jedinice lokalne samouprave. U skladu s financijskim ostvarenjima, bit će moguće 

realizirati ovaj plan u 2022. godini. Prema potrebi i mogućnostima planira se prijava i 

apliciranje na EU projekte. 

Sve aktivnosti provodit će se u skladu sa osiguranim financijskim sredstvima, propisanim 

epidemiološkim mjerama tijekom 2022. godine i u ovisnosti o situaciji sa pandemijom COVID-

19. 

 

U Samoboru, 15. prosinca 2021. godine 


